
JE SOUHAITE FAIRE UN POINT SUR MON
PARCOURS / MA CARRIÈRE
Dans un premier temps, vous pouvez envisager de faire un Conseil en Évolution
Professionnelle (CEP). 
Réalisé par des organismes extérieurs agréés, il permet de faire le point sur votre
situation professionnelle et de formaliser votre projet (reprise ou création
d'entreprise, reconversion, formation...). 

Dans un second temps, vous pouvez compléter votre démarche par un bilan de
compétences, plus approfondi entièrement personnalisé et qui s'inscrit dans la durée
(24h).

QUEL DISPOSITIFQUEL DISPOSITIFQUEL DISPOSITIF
POUR MON PROJET ?POUR MON PROJET ?POUR MON PROJET ?

Le Compte Personnel de Formation (CPF) est votre cagnotte qui permet d'accéder tout au
long de votre vie professionnelle, à une offre de formation élargie :

Hors temps de travail : dans le cadre de projets "autonomes" (ex :
permis de conduire, bilan de compétences, VAE, etc.) 

Pendant le temps de travail : dans le cadre de projets "partagés" avec
votre employeur (ex : formations langues, communication,
management, métier, etc.)

La Validation des Acquis de l'Expérience (VAE) est le
dispositif  idéal qui permet valoriser vos compétences et

savoir-faire développés dans le cadre de votre activité
professionnelle par un diplôme, titre ou certificat

professionnel.

Par exemple, si vous êtes un conseiller de vente avec 10 ans d'expériences sur le terrain, vous
pouvez transformer votre expérience par un BTS grâce à la VAE. 

JE N’AI PAS DE DIPLÔME ET JE SOUHAITE
VALORISER MON EXPERIENCE 

JE SOUHAITE DEVELOPPER MES COMPÉTENCES

JE SOUHAITE CHANGER DE METIER

Le Projet de Transition Professionnelle (PTP) permet de suivre une action de
formation qualifiante plus ou moins longue utile à votre reconversion
professionnelle.

Vous souhaitez en savoir plus ?

Le pôle Carrière est à votre disposition pour répondre à vos questions et vous accompagner
dans votre projet. 

Vous pouvez également visiter le site :  OPCOMMERCE  

Morgane DALLA VECCHIA 
Cheffe de projets Carrière 
mdallavecchia@thomgroup.com
 01.83.97.98.18 

Somme obligatoire de 103 € à payer par toute personne active, souhaitant
financer une formation avec son CPF

https://www.lopcommerce.com/particulier/salarie/me-former-a-un-metier/reconversion-ou-promotion-par-alternance-pro-a/
https://www.lopcommerce.com/particulier/salarie/me-former-a-un-metier/reconversion-ou-promotion-par-alternance-pro-a/
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